
       

- 분야별 세부실천계획 -

  일자리 늘어나는 신바람 경북

  1.  좋은 일자리 10만개 컨트롤타워 및 거버넌스 

  2.  투자유치 20조원

  3.  산업단지 경쟁력 강화 및 기업유치

  4.  경북형 청년 일자리 종합 지원시스템

  5.  청년일꾼 양성소, 청년사관학교 운영

  6.  소상공인 일자리 지키기, 맞춤형 지원 확대

  7.  문화관광 사업을 통한 일자리 창출

  8.  경력단절 없고 차별없는 여성일자리 창출

  9.  어르신 인생2막 일자리 창출

 10.  차별없는 장애인 일자리 창출

 11.  사회적경제 중심의 일자리 공동체

 12.  공공기관 지역인재 채용할당제 강화



일자리 늘어나는 신바람 경북 

□ 현 황

о 경북의 생산가능인구(15~64세)는 전국 대비 빠르게 감소

- 2000년부터 감소 추세이며, 2040년에는 2000년 대비 31%의 감소가 예상

о 경북의 주력산업도시인 포항, 구미는 주력산업 쇠퇴와 대기업 역외

이전으로 일자리 감소와 인구 유출 문제가 심각한 실정

* 2017년 경상북도 인구 순유출은 5,581명으로 지역 생산경쟁력 악화

о 2017년 기준 경북에는 국가산업단지 6개, 일반산업단지 76개, 농공단지

69개가 조성되어, 전국(1,161개)의 13.0%를 차지

о 그러나, 2016년말 도내 노후산업단지가 63개로 지역산업단지의 40.3%를

차지하고 있으며, 전국 35.9%보다 노후화 진행 정도가 높고, 분양률 낮음 

□ 추진방향

о 지역산업 수요를 반영한 일자리 창출 선도 

- 4차 산업혁명 대비 지역산업 맞춤형 일자리 

- 혁신도시 공공기관 및 대학 연계형 인력양성, 산업단지 구조고도화 일자리  

◦ 문화관광산업 일자리 창출 강화

- ICT 기반의 지역문화관광산업 창의 기반 마련과 유네스코 세계유산을    

   활용한 경북의 창조 역량을 극대화하여 좋은 일자리 창출

◦ 청년, 어르신, 여성, 장애인 등 취약계층 맞춤형 일자리 창출

◦ 공격적 투자유치, 공단 분양 특별 대책 마련으로 4차 산업혁명 분야를

   중심으로 하는 차세대 신산업 앵커기업 대거 유치 

   ⇨ 좋은 일자리 10만개, 투자유치 20조원 달성 ‘올인’



1-1  좋은 일자리 10만 개 「컨트롤타워 및 거버넌스」

사업주체 경상북도 임기구분 임기내 신규여부 신규+계속 예산구분 비예산

주관부서 일자리청년정책관 담당자 문홍부 ☎880-2642 중앙협조 재정지원

❖ 공약목표 : 일자리 추진체계 점검으로 좋은 일자리 창출에 역점을 두겠습니다.

□ 현황 및 필요성

 о 심각해지는 청년일자리와 농촌공동화에 대응하는 일자리 컨트롤타워 필요

 о 도정 전반의 일자리 추진체계를 재점검하고 실효성 있는 일자리창출 절실

□ 공약개요 

 <좋은 일자리 10만 개 만들기>

 ▸성장주도 산업 중심의 기업일자리 2.5만 개  ▸관광 중심의 서비스산업 일자리 2만 개

 ▸스마트농업, 창농 중심 농업일자리 1만 개  ▸성장기업 유치 등 투자유치 일자리 2.5만개

 ▸경로당 도우미 등 복지일자리 1.5만개  ▸사회적경제 일자리 0.5만개

  【6대 중점 추진과제】
   - 문화관광일자리 : 인바운드 관광 유치, 문화관광산업 활성화
   - 성장주도, 기업 일자리 : 4차 산업혁명 선도 중소기업 경쟁력 강화
   - 스마트팜 농업 일자리 : 스마트팜 · 6차산업 청년창농 육성 등
   - 성장유망, 투자일자리 : 기업 투자유치 체계적 성장지원
   - 이웃사촌, 복지일자리 : 경로당 행복도우미, 이웃사촌 시범마을
   - 사회적경제 일자리 : 사회적경제기업, 마을기업, 협동조합
※ 민선7기 좋은 일자리 창출 계획 : 129개 세부사업, 사업비 28,747억 원

  

 <경상북도 일자리 종합상황실 운영>

일자리 동향 분석 ▸고용률  ▸청년고용동향  ▸경제활동인구

일자리 실적 점검
▸일자리창출 추진방향  ▸일자리창출 목표대비 실적 
▸부문별 일자리창출 실적(관광문화, 투자유치, 4차 산업혁명)
▸일자리추진 동향

   ※ 매월·분기·연도별 일자리 지표상황 관리 및 공표

 <지역일자리 창출 거버넌스 구축>

 о 좋은 일자리 만들기 위원회, 청년정책위원회, 경북일자리 포럼 운영

 о 경북 일자리종합센터, 대학일자리센터 등 취업지원 기관과의 네트워크 구축



□ 연도별 투자계획(비예산)

□ 연도별 목표 및 추진계획 

❖ 공약이행 확인지표(임기내 목표) : 좋은 일자리 10만 개 창출
 

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월 비고

좋은
일자리

10만 개 
창출

12,500게 37,500개 62,500개 87,500개 100,000개 누계

 ※ 분기별 추진계획

□ 세부추진실적
 о ‘18. 9 : 지역일자리 현장 의견 수렴, 좋은 일자리 10만 개 창출 기본(안) 마련

 - 좋은 일자리 10만개 주요 핵심사업

  • 투자유치 20조 달성(25천명) : 입지시설 보조금 확대(50억→최대 100억) 등

  • 해외진출기업 인바운드 관광유치(9천명) : 해외진출 기업 국내연수 유치 등

  • 이웃사촌 행복 공동체(3천명) : 이웃사촌 시범마을 조성, 경로당 행복도우미 등

  • 스마트팜 혁신밸리 및 청년농부 육성(2.5천명) : 4차산업혁명 기술 접목 첨단 농장 조성

  • 청년 고도인재 양성(2천명) : 청년 연구 인력, 게임콘텐츠 전문인력, 무역전문가 등 양성
※ ’18년 일자리 사업 점검 및 분석 후 ’19년 사업추진(‘19. 1∼)

□ 중앙부처 협조 필요사항(재정)
 о 좋은 일자리 창출 사업 추진을 위한 국비 지원

□ 주민소통 방안

 о 좋은 일자리 만들기 위원회 운영을 통한 전문가 의견 수렴 및 정책 발굴

 о 청년정책위원회, 경북일자리 포럼 운영 등

□ 기대효과
 о 일자리 추진상황을 신속히 파악, 체계적인 일자리·투자유치 대응
 о 좋은 일자리 발굴로 삶의 질 향상과 지역경제 활성화에 기여

추진방안 주요과제
추 진 일 정

비고‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

좋은 일자리 
10만 개 창출

좋은 일자리 10만 개 기본계획수립

좋은 일자리 창출 사업 추진

좋은 일자리 창출 거버넌스 구축, 운영

경북 일자리 종합상황실 운영



1-2  투자유치 20조원

사업주체 경상북도 임기구분   임기내 신규여부 신규+계속 예산구분 비예산

주관부서 투자유치실 담당자 이예경 ☎880-4613 중앙협조 -

❖ 공약목표 : 투자유치 20조 원 달성을 통해 좋은 일자리를 만들어 청년에게 

희망을 주고 서민이 새롭게 일어서는 희망경북 구현

□ 현황 및 필요성

  о 기업유치를 통한 좋은 일자리 창출 및 지역경제 활성화 도모

□ 공약개요 

 о 투자유치 특별위원회 구성‧운영

   • 투자유치 특별위원회 구성(22명), 산업단지 분양가 인하 등 유치 자문

 о 차세대 신산업분야 투자유치활동전개

    - 4차 산업혁명을 선도할 융복합 신성장산업(바이오, 백신 등)

    - 첨단소재・신재생에너지산업(이차전지, 태양광, 풍력 등)

    - 관광레저서비스산업(리조트, 호텔, 연수원)

    - 복합문화공간(영화관, 스파, 서점, 체육시설, 쇼핑몰 등)

 о 경쟁력있는 인센티브 제공을 통한 맞춤형 지원활동 강화

 о 외국인 기업투자유치 활동 강화

    - 그린필드형 신규투자에서 증액투자로 투자환경 급속히 변화   

    - 맞춤형 IR을 통한 양질의 외국인기업 투자유치 활동전개

□ 연도별 투자계획(비예산)

구 분
합 계

(억 원)
기투자

임 기 내 
임기후

소계 2018 2019 2020 2021 2022

계

국  비

지방비

기  타



□ 연도별 목표 및 추진계획 

❖ 공약이행 확인지표(임기내 목표) :  투자유치 20조 원 달성

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월 비고

투자유치

20조 원

• 투자유치

  25,000억 원

• 투자유치

  50,000억 원

• 투자유치

  50,000억 원

• 투자유치

  50,000억 원

• 투자유치

  25,000억 원

 ※ 분기별 추진계획

  о 국가산단(포항블루밸리, 구미하이테크) 활성화를 통한 기업유치에 집중

    - 산업단지 분양가 인하 및 입주기업 인센티브지원으로 투자환경 개선

    - 입주업종 확대 및 임대전용산업용지 지정 운영  

  о 경쟁력있는 인센티브 제공으로 투자유치 환경 개선  

    - 차별화된 기업지원 시스템 구축

    - 투자유치기금의 연차적 조성 추진 

  о 투자유치특별위원회 구성ㆍ운영

□ 중앙부처 협조 필요사항(제도, 재정, 권한)

 о 해당없음

□ 주민소통 방안

 о 투자유치협의회 개최 1회 (하반기)

 о 투자유치 현황에 대한 보도자료 배부(MOU행사 등 )

□ 기대효과

 о 투자유치로 인한 일자리 창출 및 지역경제 활성화로 일자리가 있는 경북,

   살기 좋은 경북 도모

추진방안 주요과제
추 진 일 정

비고‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

투자유치 
20조 원

투자유치특별위원회 구성

투자기업 맞춤형 지원활동 강화

차세대 신산업분야 투자유치 활동 전개

외국인 기업투자유치 활동



1-3  산업단지 경쟁력 강화 및 기업유치

사업주체 경상북도 임기구분 임기내 신규여부 계속 예산구분 예산

주관부서 도시계획과
투자유치실

담당자 홍재정
박상철

☎880-3934
☎880-4612

중앙협조 재정지원

❖ 공약목표 : 노후 산업단지 재생사업 및 공공시설물 개보수로 기업하기     

좋은 환경조성 및 산업단지 기업유치에 박차를 가하겠습니다

□ 현황 및 필요성

 о 글로벌 경기활성화에도 국내 경기 침체로 지역 내 일부 산업단지 분양율 저조

 о 노후 산업단지 재생사업 및 공공시설물 정비를 통한 경쟁력 확보 필요

 о 산업단지 기업투자유치로 균형있는 국토개발 및 지속적인 산업발전을 촉진 

□ 공약개요 

 о 산업단지 환경개선 및 경쟁력 강화를 위한 재생사업 및 공공시설물 정비

   • 대    상 : 142개 단지

   • 사업내용 : 노후산업단지 재생사업 및 공공시설물 정비

    - 노후된 국미 제1국가산업단지 내 기반시설 정비, 환경개선 등 공간구조 개편

    - 산업단지 내 공공시설물(도로 및 인도, 가로수, 가로등, 폐수처리시설 등) 정비 

 о 산업단지 혁신역량 강화를 통한 기업투자유치 활성화

   • 전통적 제조업과 차세대 신산업분야가 어우러진 투자유치

   • 수도권기업 대상 투자유치활동, 외국인기업 대상 해외 IR 투자유치  

   • 맞춤형 지원활동으로 기존투자기업을 통한 증액투자 유도

   • 경상북도 산업단지분양 및 기업유치 특별위원회 운영

 о 기 투자기업 관계자와 상시 대화창구(해피모니터)운영

 о 기업유치 활동강화를 위한 조직·기능 강화

   • 대기업 출신 기업유치 전문가 임용, 투자유치 특별위원회 구성·운영

□ 연도별 투자계획

구 분
합 계

(억 원)
기투자

임 기 내 
임기후

소계 2018 2019 2020 2021 2022

계 843 101 699 99 155 179 223 43 43

국  비 258 4 252 30 58 70 92 2 2

도  비 100 28 60 12 12 12 12 12 12

시군비 485 69 387 57 85 97 119 29 29

민자등 - - - - - - - - -



□ 연도별 목표 및 추진계획

❖ 공약이행 확인지표(임기내 목표)  

   - 노후 산업단지 재생(구미제1국가산단, 연 1개소), 공공시설물 정비(연 20개소)

   - 산업단지내 MOU 체결을 통한 기업유치, 기업유치 조직 강화  

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월 비고

노후산업단지 

재생
• 1개소 • 1개소 • 1개소 • 1개소

공공시설물 

정비
• 20개소 • 20개소 • 20개소 • 20개소 • 10개소

기업유치
• 산업단지내 
  투자유치MOU
  5개사

• 산업단지내 
  투자유치MOU
  12개사

• 산업단지내 
  투자유치MOU
  12개사

• 산업단지내 
  투자유치MOU
  13개사

• 산업단지내 
  투자유치MOU
   6개사

조직ㆍ기능

강화

• 대기업 등 민간
기업출신 기업
유치 전문가 임용

 ※ 분기별 추진계획

 о 노후산업단지 재생사업 및 공공시설물 정비

   • 대상 : 142개 단지(구미 제1국가산업단지 1, 일반산업단지 72, 농공단지 69) 

 о 산업단지 활성화를 위한 기업유치

   • 투자유망기업 방문, Kotra 연계 해외IR 투자유치 활동

   • 주요 박람회, 전시회, 설명회 참가 투자유치 활동

   • 증액투자를 위한 입주기업 애로사항 상담 및 처리

□ 중앙부처 협조 필요사항(재정)

 о 쳬계적인 사업시행을 위해 연도별 투자계획에 맞게 국비지원 필요

□ 주민소통 방안

 о 투자기업과 상시 대화창구(해피모니터) 운영

□ 기대효과

 о 노후된 산업단지 환경개선을 통해 안전사고 예방 및 기업하기 좋은 여건마련  

 о 산업단지 경쟁력 강화를 통한 기업유치로 일자리 창출 등 지역경제 활성화

추진방안 주요과제
추 진 일 정

비고‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

산업단지 
경쟁력 강화

노후 공공시설물 정비 수요조사

노후산업단지 재생, 공공시설물 정비

투자유망기업 방문, 해외IR 투자유치 활동

투자유치 설명회, 박람회 등 투자유치 활동



1-4  경북형「청년 일자리 종합 지원시스템」

사업주체 경상북도 임기구분 임기내 신규여부 신규+계속 예산구분 예산

주관부서 일자리청년정책관 담당자
신동열
이선영
권태수

☎880-2756
☎880-2761
☎880-2763

중앙협조 재정지원
제도마련

❖ 공약목표 : 청년 창업가 육성과 취업 역량 강화를 통하여 청년일자리를    

확대하겠습니다.

□ 현황 및 필요성

 ◦ 청년인구 유출과 고령화로 인한 지방소멸 위기 직면
 ◦ 청년 실업률 증가로 지역경제 활기 저하로 청년일자리 창출 시급

□ 공약개요 

 о 맞춤형 청년 창업인큐베이터(청년CEO 육성 및 청년창업 지원)
   • 사업기간 :  2018년~2022년
   • 대    상 : 39세 이하의 청년창업가
    - (도) 창업 3년 이내 청년CEO (시군) 창업 1년 이내 청년CEO 및 예비창업가
   • 사업내용 : 청년CEO 1,000명 육성
   • 사 업 비 : 200.4억 원(도비 120, 시군비 80, 민자 0.4)

 о 청년 유입 · 정착형 일자리 지원정책
   • 사업기간 : 2018년~2022년
   • 대    상 : 39세 이하 청년
   • 사업내용
    - 도시청년시골파견제(450명) : 외지청년 1인당 활동비․사업화자금 3천만 원 2년간 지원

    - 경북청년복지카드(7,000명) : 복지카드 지급(1인당 연간 100만 원)

    - 중소기업인턴사원제(2,800명)

      ∙ 기업 : 인턴 1명당 월100만 원 × 2개월, 근로자 : 300만 원 2회 분할지급

   • 사 업 비 : 466.4억 원(국 90.6, 도 196.7, 시군 179.1)

 о 청년취업 지원 체계 구축
   • 사업기간 : 2018년~2022년
   • 대    상 : 경북청년(15~39세), 대학생, 특성화고생
   • 사업내용
    - 일자리창출 우수기업 근로환경개선지원(기업당 2~5천만 원 지원)  
    - 경북청년 해외취업지원(해외취업 희망청년 교육 및 컨설팅지원)
    - 대학일자리센터지원(11개 대학) 등
   • 사 업 비 : 355억 원(국비 82, 도 106, 시군 113, 기타 54) 



□ 연도별 투자계획

구 분
합 계

(억 원)
기투자

임 기 내 
임기후

소계 2018 2019 2020 2021 2022

계 1,863.05 671.75 1,021.8 214.5 217.6 217.6 194.6 177.5 169.5
국  비 225.6 30.7 175.4 36.6 43.5 42.5 30.1 22.7 19.5
도  비 771.6 273.8 422.5 107.5 80.3 80.3 78.1 76.3 75.3
시군비 711.2 264.6 371.9 57.3 80.7 80.7 77.5 75.7 74.7
민자등 154.65 102.65 52 13.1 13.1 14.1 8.9 2.8 0

□ 연도별 목표 및 추진계획 

❖ 공약이행 확인지표(임기내 목표) : 청년 일자리 창출 프로젝트 추진(매년)

  - 청년창업지원 1,000명, 청년유입·안착 추진 10,250명, 청년취업 역량강화 9,260명  

 о 연도별 목표

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월 비고

청 년 창 업 지 원 225명 450명 675명 900명 1,000명 누계

청년유입·안착추진 2,700명 4,600명 6,500명 8,400명 10,250명 누계

청년취업 역량강화 1,500명 3,920명 6,340명 8,760명 9,260명 누계

 ※ 분기별 추진계획

□ 중앙부처 협조 필요사항(제도, 재정)

 о 도시청년시골파견제 국비 확대 지원 

 о 지방소멸대응특별법 제정 등 지방소멸대응에 대한 종합적인 대책 마련

□ 주민소통 방안

 о 좋은 일자리 위원회 운영을 통한 정책과제 발굴 및 의견 수렴

□ 기대효과

 о 좋은 아이템과 기술력을 갖고 있는 청년들의 창업을 통한 일자리 창출

 о 청년 미취업자의 취업난과 어려운 지역중소기업의 구인난 완화

 о 지역중소기업과 청년구직자간 구인·구직활동 지원을 통해 청년일자리 미스매치 

추진방안 주요과제
추 진 일 정

비고‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

청년일자리창출
프로젝트

기본계획 수립 및 사업 참여자 모집

사업 추진 및 현장의견 수렴

사업 성과 분석 및 개선방안 마련



1-5  청년일꾼 양성소 청년사관학교 운영

사업주체 경상북도 임기구분 임기내 신규여부 계속 예산구분 예산

주관부서 일자리청년정책관실 담당자 한미애 ☎880-2759 중앙협조 -

❖ 공약목표 : 지역 중소기업의 수출동력과 청년일자리 창출을 위한 수요맞춤형 
글로벌 청년무역 전문인력을 양성∙공급하겠습니다.

□ 현황 및 필요성

 о 청년취업난의 국가적 과제로 대두, 무역전문인력 양성으로 청년일자리 창출

 о 경북청년무역사관학교 운영, 해외취업 증가에 따른 지원대상 확대∙운영 필요

□ 공약개요  

  о 청년사관학교 확대 운영

    • 사업기간 : 2018년 ~ 2022년 6월
    • 사 업 비 : 27억 원(도비) 
    • 사업대상
     - 도내 소재 대학 3, 4학년(졸업자 포함)
     - 도내 주소지를 둔 지역 청년미취업자 또는 부모 주소지가 도내인 청년미취업자
    • 사업내용 : 글로벌 청년무역 전문인력 양성
     - 기본교육 : 사전 온라인 교육 
     - 집합교육 : 심화교육 및 무역현장 마케팅 실습

글로벌 비즈니스, 무역영어, 무역실무이론 교육
수출입 마케팅 경진대회, FTA 원산지관리 실무과정 지원

  о 글로벌 무역현장 탐방 및 기업 현장실습 등 직무체험 지원 등 
  о 지역수출 중소기업 현장인턴 매칭 및 취업역량 강화 지원

    • 지역수출 중소기업 현장실습 등 글로벌 분야 직무체험 지원 등

※ 경북일자리 종합센터 연계 청년사관학교 수료생 맞춤형 취업컨설팅 지원

□ 연도별 투자계획

구 분
합 계

(억 원)
기투자

임 기 내 
임기후

소계 2018 2019 2020 2021 2022

계 27 27 3 6 6 6 6

국  비

도  비 27  27 3 6 6 6 6

시군비

민자등



□ 연도별 목표 및 추진계획

❖ 공약이행 확인지표(임기내 목표) : 청년무역 전문인력 확대 양성 460명

                                   (‘18년 60명 → 연간 100명 이상 확대 운영)  

 о 연도별 목표

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월 비고

청년사관학교 운영 60명 160명 260명 360명 460명 누계

 ※ 분기별 추진계획

□ 세부추진실적

 о ‘18. 6 : 제6기 청년무역사관학교 온라인 사전교육 진행

 о ‘18. 7 : 제6기 청년무역사관학교 입교식 개최

 о ‘18. 8 : 제6기 청년무역사관학교 수료식 개최

□ 중앙부처 협조 필요사항(제도, 재정, 권한)

 о 해당없음  

□ 주민소통 방안

 о 좋은 일자리 위원회 운영을 통한 정책과제 발굴 및 의견 수렴

□ 기대효과

 о 특화된 글로벌 직무프로그램 개발로 청년전문인력 양성 및 지역기업 인력수급 지원

 о 급변하는 교역환경에 대응한 청년인재 공급으로 지역산업에 성장동력 제공

추진방안 주요과제
추 진 일 정

비고‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

청년사관학교 
운영

글로벌 청년인재 양성 계획 수립·공모

청년사관학교 참여대상 모집 및 기본교육

글로벌 무역실무 집합교육 진행

글로벌 해외탐방, 지역 수출입기업 현장인턴지원



1-6  소상공인 일자리 지키기『맞춤형 지원 확대』

사업주체 경상북도 임기구분 임기내 신규여부 신규+계속 예산구분 예산

주관부서
생활경제교통과 담당자 김창욱 ☎880-2654

중앙협조 재정지원
중소벤처기업과 담당자 배수정 ☎880-2679

❖ 공약목표 : 소상공인 맞춤형 지원 확대를 통해 일자리를 지키겠습니다.

□ 현황 및 필요성

 о 국내 경기 장기 침체로 지역의 소상공인 몰락 위기 직면

 о 소상공인에 대한 맞춤형 지원을 통한 경쟁력 제고 필요

□ 공약개요 

 о 소상공인 맞춤형 보증·정책자금 지원 확대

   • 보증재원 조성(20억 원/년), 육성자금 이차보전 확대(6 → 8억 원/년) 

 о 소상공인 성공경영을 위한 「소상공인종합지원센터」 설치·운영

   • (창업기업) 창업 준비부터 창업 후 컨설팅까지 종합지원

   • (성장기업) 전문가, 성공 사업자 pool을 구성하여 1:1 맞춤형 컨설팅

   • (재도약기업) 폐업 절차 지원, 재기 발판 마련

 о 전통시장 시설현대화 인프라 확충

   • 전통시장 아케이드 설치, 주차장 건립, 고객편의시설 등

□ 연도별 투자계획

구 분
합 계

(억 원)
기투자

임 기 내 
임기후

소계 2018 2019 2020 2021 2022

계 6,046 5,192 689 79 165 169 168 108 165

국  비 2,259 1,949 250 30 60 60 60 40 60

도  비 1,245 1,017 181 13 43 45 44 36 43

시군비 2,477 2,172 249 35 60 62 62 30 60

민자등 65 54 9 1 2 2 2 2 2



□ 연도별 목표 및 추진계획 

❖ 공약이행 확인지표(임기내 목표) 
  - 소상공인육성자금 융자추천 1,500억 원 지원
  - 「소상공인종합지원센터」 설치·운영
  - 전통시장 시설인프라 100개소 확충(연간 20개 시장), 특성화 시장 육성 10개

 о 연도별 목표

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월 비고

전통시장 

시설인프라 확충
20개 40개 60개 80개 100개 누계

특성화시장 육성 2개 4개 6개 8개 10개 누계

소상공인지원센터
설치운영

계획수립

지원센터 

설치 및 운영
지원센터운영 지원센터운영 지원센터운영

소상공인육성자금

융자추천액(억 원)
100억 원 500억 원 900억 원 1,300억 원 1,500억 원 누계

  ※ 분기별 추진계획

 

   • 소상공인 맞춤형 보증·정책자금 지원 확대(매년)

     - 기본재산 조성, 육성자금 융자추천 및 이차보전 지원

   • 「소상공인종합지원센터」 설치·운영

     - ‘18년 : 설치 운영계획 수립  - ’19년~ : 지원센터 운영(교육 컨설팅)

   • 전통시장 시설인프라 확충(매년)

     - 전통시장 시설현대화, 클린5일장육성, 특성화시장 육성, 전통시장 화재안전시설 개보수

□ 중앙부처 협조 필요사항(재정)

 о 전통시장 시설현대화 사업에 국비(균특) 투자 필요, ‘19년 이후 국비 총220억 보조 필요

□ 주민소통 방안

 о 정기적 사업 현장 실태조사 및 소상공인 면담을 통한 정책 수요 파악

□ 기대효과

 о 전통시장의 현대화를 통하여 지역경제 활성화 및 유통산업의 균형 발전

 о 자금력이 부족한 소상공인에게 정책자금 및 보증지원으로 서민경제 안정화 도모

추진방안 주요과제
추 진 일 정

비고‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

소상공인 
맞춤형 지원

소상공인 종합지원센터 설치 계획수립

소상공인 종합지원센터 운영(교육 컨설팅)

전통시장 인프라 확충 및 특화시장 대상지 선정

전통시장 인프라 확충 및 특화시장 사업 추진



1-7  문화관광사업을 통한 일자리 창출

사업주체 경상북도 임기구분 임기내 신규여부 계속 예산구분 예산

주관부서 문화예술과 담당자 권창희 ☎880-3117 중앙협조 -

❖ 공약목표 : 문화관광사업을 통한 대규모 일자리 창출

□ 현황 및 필요성

 о 고용창출효과가 높은 문화관광산업은 저성장시대를 돌파할 수 있는 성장 동력 

 о 고용창출 잠재력이 높은 문화예술, 관광레저, 문화콘텐츠 산업으로 지역활력 제고

 о 문화관광시장의 규모 확대에 따른 문화관광산업의 중요성 증가

□ 공약개요

 о 문화 · 체육분야 공공일자리 확충

   • 문화예술분야 일자리 사업 추진

    - 국학 번역 및 전문인력 양성, 문화재단 설립, 도립예술단 운영 등

   • 문화콘텐츠 관련 일자리 사업 추진

    - 엑스포 공원 유지관리, 문화엑스포 상설공연 플라잉 등

   • 문화유산 보존 및 문화재 보호관리 분야 일자리 사업추진

     - 문화재 안전경비인력, 문화재 돌봄사업 지원 등

   • 체육 진흥 및 여가체육 활성화를 위한 일자리 사업 추진

     - 생활체육지도자 배치, 직장운동 경기부 육성, 장애인 실업팀 운영 등

 о 관광서비스 기업유치 및 해외진출기업 인센티브 관광유치 등을 통한 일자리 확충

 о 사 업 비 : 1,402.3억 원(국 315.3, 도비 1,012.6, 시군비 62.4, 민자등 12)

□ 연도별 투자계획

구 분
합 계

(억 원)
기투자

임 기 내 
임기후

소계 2018 2019 2020 2021 2022

계 1402.3 1402.3 159.2 346.6 350.8 355.6 190.1

국  비 315.3 315.3 37.8 77.1 78.7 80.6 41.1

도  비 1012.6 1012.6 112.6 251.3 253.5 256 139.2

시군비 62.4 62.4 7.3 15.2 15.6 16 8.3

민자등 12 12 1.5 3 3 3 1.5



□ 연도별 목표 및 추진계획

❖ 공약이행 확인지표(임기내 목표) : 문화관광분야 좋은 일자리 1,150개 창출
 

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월 비고

문화관광분야

일자리 창출

• 좋은 일자리

  37개

• 좋은 일자리

  891개

• 좋은 일자리

  988개

• 좋은 일자리

  1,085개

• 좋은 일자리

  1,150개
누계

  ※ 분기별 추진계획

 

 о  ‘18. 하반기 : 좋은 일자리 10만 개 창출 로드맵에 포함

 о  ‘18. 하반기 ~ : 문화관광 일자리 사업 추진 및 실적 지속 모니터링

□ 중앙부처 협조 필요사항(제도, 재정, 권한)

 о 안정적 일자리 사업추진을 위해 4년간 국비 투자 315억 원 필요

□ 주민소통 방안

 о 좋은 일자리 위원회 운영을 통한 정책과제 발굴 및 전문가 의견 수렴

□ 기대효과

 о 문화관광분야 활성화를 통한 일자리 창출로 지역경제 활성화

 о 일자리 창출로 인구증가 및 청년인력 유입으로 지역의 활력 제고

추진방안 주요과제
추 진 일 정

비고‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

문화관광 
일자리 창출

문화관광 일자리 사업 공모 및 사업 확정

문화관광 일자리 사업 추진

사업 성과 평가



1-8  경력단절 없고 차별 없는 여성일자리 창출

사업주체 경상북도 임기구분 임기내 신규여부 계속 예산구분 예산

주관부서 여성가족정책관 담당자 박경복 ☎880-4531 중앙협조 재정지원

❖ 공약목표 : 여성일자리 확대를 통한 지역경제 활성화 기반 마련으로

             여성이 행복한 근로환경 조성

□ 현황 및 필요성

 о 여성의 경제활동 참가율 향상을 통한 여성의 사회진출 활성화 

 о 변화하는 산업에 부합하는 고부가가치 전문직 여성 육성

□ 공약개요 

 о 사업기간 : 2018년 ~ 2022년(4년간)

 о 사업대상 : 취창업을 희망하는 도내 여성

 о 총사업비 : 2,643억 원(국비 1,092, 지방비 1,551)

 о 사업내용

   • 여성의 경제활동참가율 향상을 위한 협업체 구성․운영 

    - 도, 고용노동부, 대학, 기업 등 협력네트워크 구축

   • 고부가가치 여성전문 인력 육성을 위한 직업교육 강화

   • 여성친화기업 확대를 통한 여성이 행복한 근로환경 조성

    - 여성친화기업 발굴·지원 확대, 직장 내 양성평등 확산 교육·지원

   • 보육․돌봄 기능 강화로 여성이 마음껏 일할 수 있는 환경 조성

    - 양질의 보육환경, 돌봄기능 강화 등을 위한 공공형 일자리 확충

□ 연도별 투자계획

구 분
합 계

(억 원)
기투자

임 기 내 
임기후

소계 2018 2019 2020 2021 2022

계 2,643 2,643 279 637 667 683 377

국  비 1,092 1,092 114 252 271 293 162

도  비 639 639 66 156 161 168 88

시군비 912 912 99 229 235 222 127

민자등



□ 연도별 목표 및 추진계획 

❖ 공약이행 확인지표(임기내 목표) : 여성일자리 36,800개 확충
 

 о 연도별 목표

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월
비고

(임기후)

여  성

일자리
• 4,360 창출 • 8,700개 창출 • 9,070개 창출 • 9,580개 창출 • 5,090개 창출   

  ※ 분기별 추진계획

 

 о 여성일자리 확충 계획

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월
비고

(임기후)

여성일자리 

확 충

• 여성직업교육

  과정 운영 및 

  일자리 미스매칭

  해소를 통한

  여성일자리

  확충

• 공공형 직접

일자리 창출 

• 여성직업교육

  과정 운영 및 

  일자리 미스매칭

  해소를 통한

  여성일자리

  확충

• 공공형 직접

  일자리 창출 

• 여성직업교육

  과정 운영 및 

  일자리 미스매칭

  해소를 통한

  여성일자리

  확충

• 공공형 직접

  일자리 창출 

• 여성직업교육

  과정 운영 및 

  일자리 미스매칭

  해소를 통한

  여성일자리

  확충

• 공공형 직접

  일자리 창출 

• 여성직업교육

  과정 운영 및 

  일자리 미스매칭

  해소를 통한

  여성일자리

  확충

• 공공형 직접

  일자리 창출 

□ 중앙부처 협조 필요사항

 о 여성일자리 미스매칭 해소 및 취·창업지원 예산(국비) 지원 필요

□ 주민소통 방안

 о 여성일자리 확충을 위한 직업교육과정 및 일자리 정보 제공을 위한 언론홍보

□ 기대효과

 о 경력단절여성의 취·창업 확대로 여성들의 경제활동 참여율 제고 및 지역경제  

활성화 기반 마련 

추진방안 주요과제
추 진 일 정

비고‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

여성 일자리 
창출

일자리 사업 공모 및 사업 확정

여성일자리 미스매칭 해소 및 직업교육

사업 성과 평가



1-9  어르신 인생2막 일자리 창출

사업주체 경상북도 임기구분 임기내 신규여부 계속 예산구분 예산

주관부서 노인효복지과 담당자 김대석 ☎880-3744 중앙협조 재정지원

❖ 공약목표 : 행복한 노후생활을 위한 어르신 일자리 확충

□ 현황 및 필요성

 о 평균수명 증가로 인해 노인들의 사회참여 기회제공과 지속적인 소득원 필요

 о 고령화와 생산인구 감소에 따른 고령인력 활용방안 마련 시급

□ 공약개요 

 о 지속가능한 민간분야 노인 일자리 지원

   • 어르신들에게 적합한 업종의 창업활동을 지원하여 일자리 제공

   • 어르신과 민간업체를 연계하여 기업이 필요로 하는 민간부문 일자리 지원

 о 도ㆍ농 연계형 어르신 일자리 창출 중개 체계 구축

   • 도시와 농촌을 연계하여 농번기 등에 시기별 일자리 제공

 о 60+ 재취업을 위한 직업 전환교육 확대 실시

   • 사회참여 활동을 원하는 어르신들에게 수요처의 요구에 맞춘 소양 및 실무 교육 실시

□ 연도별 투자계획

구 분
합 계

(억 원)
기투자

임 기 내 
임기후

소계 2018 2019 2020 2021 2022

계 304 304 36 73 75 77 43

국  비 150 150 18 36 37 38 21

도  비 49 49 5 12 12 13 7

시군비 105 105 13 25 26 26 15

민자등



□ 연도별 목표 및 추진계획 

❖ 공약이행 확인지표(임기내 목표) :  노인일자리 연간 6,000개 지원
 

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월
비고

(임기후)

노  인

일자리
• 2,000개 지원 • 6,000개 지원 • 6,000개 지원 • 6,000개 지원 • 3,000개 지원

  ※ 분기별 추진계획

 
 о 지속가능한 민간분야 노인 일자리 지원 : 국비사업과 연계하여 계속 추진

 о 도ㆍ농 연계형 일자리 시스템 운영

   • 18년 4분기 : 기본계획 및 세부실행계획 수립

   • 19년부터 연도 반복사업으로 시스템 운영

 о 60+ 재취업을 위한 직업 전환 교육 실시

   • 18년 4분기 : 기본계획 및 세부실행계획 수립

   • 19년부터 연도 반복사업으로 도 단위, 시군별 직업교육 실시

□ 중앙부처 협조 필요사항(제도, 재정, 권한)

 о 노인 일자리 지원사업 추진을 위해 국비 150억 원 보조 필요

□ 주민소통 방안

 о 노인일자리 및 사회활동 지원사업 관계자 워크숍 실시를 통한 현장 의견 수렴

□ 기대효과

 о 은퇴한 어르신들에게 새로운 일자리를 제공하여 경제적, 사회적 문제 해결 

 о 인생2막 설계를 위한 기반 마련으로 건강하고 활기찬 노후생활 영위

추진방안 주요과제
추 진 일 정

비고‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

노인일자리 
창출

세부실행계획 수립 및 대상자 선발

노인 일자리 사업 추진

수행기관 일제 지도 점검 및 안전점검 실시

사업 성과 평가



1-10  차별 없는 장애인 일자리 창출

사업주체 경상북도 임기구분 임기내 신규여부 계속 예산구분 예산

주관부서 장애인복지과 담당자 권영렬 ☎880-3767 중앙협조 재정지원

❖ 공약목표 : 취업이 어려운 미취업 장애인에게 장애유형별 다양한 공공형 

일자리를 제공하여 장애인의 소득보장 및 자립기반 마련

□ 현황 및 필요성

 о 취약계층인 장애인들의 장애유형과 특성에 맞는 일자리 발굴‧보급 시급

 о 신체‧정신 장애를 극복하고 일자리를 통한 재활서비스와 연계 필요

□ 공약개요

 о 사업기간 및 위치 : 2018~2022(4년), 경북도 일원

 о 대    상 : 18세 이상 도내 미취업 장애인

 о 사업내용

   • 복지형 일자리 창출 : 240억 원

    - 장애유형별 일자리 (18년) 900명 → (22년) 1,000명 확대

      ※ 학교급식도우미, 도서관사서보조, 주차단속 보조요원 등

   • 일반형 일자리 창출 : 300억 원

    - 복지, 행정보조 일자리 (18년) 320명 → (22년) 400명 확대

   • 특화형 일자리 창출 : 20억 원

    - 시각장애인 안마사, 발달장애인요양보호사 보조 (18년) 40명 → (22년) 50명

 о 총사업비 : 560억 원(국비 280, 도비 83, 시군비 197)

□ 연도별 투자계획

구 분
합 계

(억 원)
기투자

임 기 내 
임기후

소계 2018 2019 2020 2021 2022

계 560 560 70 140 140 140 70

국  비 280 280 35 70 70 70 35

도  비 83 83 10 21 21 21 10

시군비 197 197 25 49 49 49 25

민자등



□ 연도별 목표 및 추진계획 

❖ 공약이행 확인지표(임기내 목표) :  장애인 일자리 1,412개
 

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월 비고

장애인 

일자리
• 610개 창출 • 1,298 창출 • 1,336개 창출 • 1,374개 창출 • 1,412개 창출 *누계

 о 복지형일자리 1,000명 확대, 일반형일자리 400명 확대, 특화형일자리 50명 확대

  ※ 분기별 추진계획

 
□ 중앙부처 협조 필요사항(제도, 재정, 권한)

 о ‘19년 이후 국비 총 242억 보조 필요

 

□ 주민소통 방안

 о 좋은 일자리 위원회 운영을 통한 사업 발굴 및 전문가 의견 수렴

 о 장애인복지위원회 운영, 유관기관 간담회 개최로 장애인 자립기반 확충

□ 기대효과

 о 취업이 어려운 장애인에게 장애유형별 다양한 일자리를 제공하여 장애인의  

   소득보장 및 자립기반 마련

추진방안 주요과제
추 진 일 정

비고‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

장애인 일자리 
창출

세부실행계획 수립 및 대상자 선발

장애인 일자리 사업 추진

수행기관 일제 지도 점검 및 안전점검 실시

사업 성과 평가



1-11  사회적경제 중심의 일자리공동체

사업주체 경상북도 임기구분 임기내 신규여부 계속 예산구분 예산

주관부서 사회적경제과 담당자 김인걸 ☎880-2614 중앙협조 재정지원

❖ 공약목표 : 사회적경제조직(사회적기업, 마을기업, 협동조합) 활성화를 통한 

사회적경제 육성 및 지역자원을 활용한 일자리 창출 기반 확보

□ 현황 및 필요성

 о 공유경제 확산과 사회적가치 실현을 위한 사회적경제 부각
 о 대기업 주도의 일자리 창출 한계봉착과 사회적 약자를 중심에 둔 사회공동협력 
   사업모델 확산

□ 공약개요

 о 사업기간 : 2018. 하반기~ 2022. 상반기 / 경북 일원

 о 총사업비 : 589억 원(국 416, 도 61, 시군 112)

 о 사업내용

   • 지역자원 활용 경북형 사회적경제기업 모델발굴 신규육성 : 4년 신규 400개소

    - 사회적+경제적 가치 접목된 일자리 제공형 기업모델 육성    

   • 사회적경제기업 활성화 지역별 특화협력 네트워크 구축

    - (협력) 사회적기업, 마을기업, 협동조합 ↔ 공공기관, 대학 ↔ 지역기업, 지역민

    - 복지, 안전, 육아 등 공공부문, 지역부분사업 우선참여 협조

   • 사회적경제기업 집적화 혁신타운 조성

    - 사회적경제기업 창업·보육, 금융, 인력양성, 활동공간, 장비, 인프라 집적 

   • 사회적경제 활성화를 위한 사회적 인재 유입·육성

    - 사회적경제 취·창업전문교육기관 운영, 대학별 설명회 확대 등 

□ 연도별 투자계획

구 분
합 계

(억 원)
기투자

임 기 내 
임기후

소계 2018 2019 2020 2021 2022

계 589 589 74 147 147 147 74

국  비 416 416 52 104 104 104 52

도  비 61 61 8 15 15 15 8

시군비 112 112 14 28 28 28 14

민자등



□ 연도별 목표 및 추진계획

❖ 공약이행 확인지표(임기내 목표)

  - 사회적경제조직 신규 400개 육성(연간 100개 육성)  

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월 비고

사회적경제조직 

육성

• 사회적기업 20

• 마을기업  5

• 협동조합 25

➡ 50개 육성

• 사회적기업 40

• 마을기업 10

• 협동조합 50

➡ 100개 육성

• 사회적기업 40

• 마을기업 10

• 협동조합 50

➡ 100개 육성

• 사회적기업 40

• 마을기업 10

• 협동조합 50

➡ 100개 육성

• 사회적기업 20

• 마을기업  5

• 협동조합 25

➡ 50개 육성

 400개

 육성

 о 예비사회적기업 지정, 사회적기업 지역특화사업 추진

 о 대기업 연계 청년 사회적경제기업 육성

 о 마을기업 (청년참여형) 육성사업 추진

 о 경북형 사회적경제 취창업학교 운영을 통한 사회적경제기업 육성

 о 협동조합 인큐베이팅 및 컨설팅 사업 추진

  ※ 분기별 추진계획

□ 중앙부처 협조 필요사항(제도, 재정, 권한)

 о 사회적 경제기업 집적화 혁신타운 조성에 국비 투자 필요

□ 주민소통 방안

 о 경상북도 사회적경제협의회 구성을 통한 민간조직과의 상시 소통채널 확보

□ 기대효과

 о 사회적경제기업 육성으로 취약계층 일자리, 여성일자리, 청년일자리 등 신규 

일자리 창출(매년 100개 이상)

 о 사람중심의 경제활동을 통한 사회적경제 일자리 공동체 활성화

추진방안 주요과제
추 진 일 정

비고‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

사회적경제 
조직 육성

사회적경제기업 발굴, 교육 및 설명회

경북형 사회적경제 모델 발굴 및 판로지원

예비사회적기업 지정, 특화사업 추진

사업 성과 평가



1-12  공공기관 지역인재 채용할당제 강화

사업주체 경상북도 임기구분 임기내 신규여부 계속 예산구분 비예산

주관부서
균형개발과
예산담당관

담당자
서재호
김정윤

☎880-7836
☎880-2177 중앙협조 재정지원

❖공약목표 : 지역인재 채용목표제 등을 통해 경북혁신도시 이전 공공기관들이 

지역인재 우선 채용토록 적극 유도

□ 현황 및 필요성

  о 경북지역의 우수한 인재들에게 양질의 일자리를 제공해 취업난 해소와 

    동시에 지역 인재의 외부유출 방지 필요

  о 지역에 대한 이해가 높은 인재 채용으로 지역에 맞는 정책을 개발하는 등

    이전 공공기관의 성공적 정착과 지역발전으로 연결

□ 공약개요 

  о 김천혁신도시 지역인재 채용

    • 대    상 : 혁신도시 이전 공공기관

    • 사업내용 : 지역인재 채용률 연도별 목표 달성 추진

     ※ 『혁신도시 조성 및 발전에 관한 특별법』 제29조의2 (이전공공기관의 지역  

   인재 채용 등)의 규정에 의거, 이전 공공기관은 법령에서 정한 비율에 따라  

   매년 지역인재를 채용하여야 함

<이전공공기관의 지역인재 채용비율>

해당연도 2018년도 2019년도 2020년도 2021년도 2022년도 이후

비율(%) 18.0 21.0 24.0 27.0 30.0

   ⇨ 우리 도에서는 『혁신도시 조성 및 발전에 관한 특별법』 제29조의3 (이전  

 공공기관의 지역발전에 대한 기여)의 규정에 의거 이전공공기관과 지역인재  

 채용 및 지역인재 육성에 관한 사항에 대하여 협의시 지역인재 채용비율  

 이행여부 확인 및 독려 추진

  о 도내 출자출연기관의 지속적인 지역인재 채용 확대

    • 신규 임용시 지역인재 채용 확대

□ 연도별 투자계획(비예산)



□ 연도별 목표 및 추진계획 

❖ 공약이행 확인지표 (임기내 목표) 

   - 혁신도시 이전 공공기관 지역인재 채용율 : 30%

   - 출자출연기관 지역인재 채용율 : 30%  

구분 2018년 2019년 2020년 2021년 2022. 6월 비고

혁신도시 이전 

공공기관 

지역인재 채용률
18% 21% 24% 27% 30%

출자출연기관 

지역인재 채용률
18% 21% 24% 27% 30%

  о 매년 반기별 이전 공공기관 지역인재 채용률 이행여부 확인

  о 매년 대구경북 지역인재 합동채용설명회 개최 (19년, 21년 경북도 주관)

  ※ 분기별 추진계획

□ 중앙부처 협조 필요사항(제도, 재정, 권한)

 о 합동채용설명회 관련 홍보책자 제작 지원 (국토교통부)

□ 주민소통 방안

 о 혁신도시 이전 공공기관 지역인재 채용설명회 개최

□ 기대효과

 о 미래경북을 위한 창의 가득한 지역인재 양성

 о 이전 공공기관의 지역상생발전 및 경제 활성화 기여

 о 공공부문의 경쟁력 제고를 위해 사회의 다양한 인적자원을 최대한 활용

 о 지역인재 발굴 및 청년 일자리 창출로 경북혁신도시 발전 견인

추진방안 주요과제
추 진 일 정

비고‘18 ‘19 ‘20 ‘21 ‘22
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

공공기관 
지역인재 채용

기본계획수립

지역인재 채용률 이행여부 확인 및 독려

대구경북 지역인재 합동 채용설명회 개최


